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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES SEVRE & LOIRE
RECRUTE UN.E ALTERNANT.E TECHNICIEN.NE EN INFORMATIQUE

En renfort & temps complet
pour une durée de 8 & 24 mois

Envie de se lancer dans une nouvelle expérience 2
GoUt pour la maintenance informatique 2

Envie de s'investir a I'échelle d'un territoire 2

Cette offre est pour vous !

La Communauté de communes Sevre & Loire regroupe 11 communes : Divatte-sur-Loire, La
Boissiere-du-Doré, La Chapelle-Heulin, La Regrippiére, La Remaudiere, Le Landreau, Le Loroux-
Bottereau, Le Pallet, Mouzillon, Saint-Julien-de-Concelles, Vallet et compte plus de 50 000
habitants.

Acteur essentiel du territoire, elle intervient au quotidien pour apporter des services de qualité
a ses habitants et a ses entreprises.

De par ses nombreuses compétences, elle joue un réle moteur dans le développement et
I'animation du territoire.

La Communauté de communes Sévre et Loire intervient sur des thématiques trés variées :
transition écologique, aménagement du territoire, développement économique, gestion des
déchets et de I'assainissement, services de maintien & domicile, école de musique, piscines,
bibliotheques, enfance-parentalité, etc ...

L'organisation des services se déploie en 5 pdles : Ressources auquel appartient le service
communication, Environnement et Pafrimoine, Aménagement et Aftractivité du territoire,
Animation du territoire, Solidarités.

Le service informatique intervient pour 10 collectivités : la Communauté de communes Sevre
& Loire, ainsi que les communes de La Boissiere-du-Doré, La Chapelle-Heulin, La Regrippiere,
La Remaudiere, Le Landreau, Le Loroux-Bottereau, Le Pallet, Mouzillon et Vallet.

Sous la responsabilité du Manager et en lien avec I'équipe, vous serez particulierement
chargé.e de maintenir en bon état de fonctionnement le parc informatique en intervenant
dans le cadre d'actions préventives et correctives facilitant une gestion qualitative du parc et
dans le cadre d'actions de conseils ou de dépannage :

- Aider et conseiler les utilisateurs a I'environnement du poste de travail informatique, dl'usage

de postes de travail, de logiciels et applicatifs, et de connexions en réseaux ou d distance

- Diagnostiquer les problémes et assurer un dépannage sur site ou a distance : serveur virtuel,

switch, téléphonie, messagerie Exchange, efc ...

- Suivre les incidents et les différentes interventions a partir d'un logiciel de suivi (systeme de

fickets par GestSup)

- Participer au déploiement de postes de fravail
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Vous pourrez également éfre amené.e a :

Participer a I'administration du systeme d'information complet : des réseaux (Vian,
VPN MPLS, ...), de la téléphonie IP, de la gestion, l'administration et le
développement de linfrastructure de production : architecture de virtualisation
VmWare, Hyper-V, stockage SAN...

Participer aux interventions des prestataires et infervenants externes en cas
d'installation de nouveaux matériels, applicatifs et logiciels

SAVOIR FAIRE

Formation en informatique niveau BTS ou Bachelor

Connaissances approfondies en postes de travail, systemes, logiciels, applicatifs et réseaux
Connaissance des systémes et architecture réseau

Capacité a identifier les enjeux et les besoins des utilisateurs

Capacité a diagnostiquer et analyser un probleme informatique sur site ou a distance
Capacité a étre force de proposition

Capacité a anticiper, & étre actif et proactif, & gérer les priorités

SAVOIR ETRE

Aisance relatfionnelle

Capacité a travailer en équipe
Organisé.e et respect des délais
Adaptabilité, autonomie et dynamisme
Capacité a travailer en transversalité
Sens du service public

CONDITIONS D'EXERCICE

Lieu de travail au Péle Ressources basé principalement & Vallet
Déplacements surI'ensemble du territoire de la Communauté de communes
Horaires réguliers du lundi au vendredi

Temps complet

Plus de renseignements : aupres d'Aline BENETEAU, Directrice du pdle Ressources ou Alain DEGBE,
Manager Tuteur —02.51.71.92.12

Date limite des candidatures : 12/04/2024

Pour postuler : pas de lettre de motivation !
seul votre CV nous intéresse, n’hésitez pas a le personnaliser !
d recrutement@cc-sevreloire.fr
jusqu’'au 15/04/2024




