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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES SEVRE & LOIRE
RECRUTE UN(E) MANAGER SERVICE AUTONOMIE A DOMICILE

Poste d temps complet - Cadre d'emplois A

Suite au départ du manager actuel, la Communauté de communes Sévre & Loire recrute un
nouveau manager pour son service autonomie & domicile (SAAD et SSIAD).

Vous rejoindrez une équipe impliqguée au sein du pdle Solidarités, I'un des 5 pdles de la
Communauté de communes, dans lequel sont regroupés les services en lien avec I'action
sociale, le médico-social (CLIC, SAAD, SSIAD et mission d'appui aux associations et dispositifs
en lien avec les Solidarités).

La Communauté de communes Sévre & Loire regroupe 11 communes : Divatte-sur-Loire, La
Boissiere-du-Doré, La Chapelle-Heulin, La Regrippiére, La Remaudiére, Le Landreau, Le Loroux-
Bottereau, Le Pallet, Mouzillon, Saint-Julien-de-Concelles, Vallet et compte prés de 50 000
habitants.

Acteur essentiel du territoire, elle intervient au quotidien pour apporter des services de qualité
a ses habitants et & ses entreprises. De par ses nombreuses compétences, elle joue un role
moteur dans I'animation du territoire.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la responsabilité de la Directrice Générale des Services, en charge du pilotage du Pdle
Solidarités vous aurez en charge I'animation, le pilotage et la gestion du service autonomie &
domicile, favorisant la prévention et le maintien & domicile des personnes &gées et en situation
de handicap : SAAD de la CCSL et SSIAD de I'EPA SSIAD Sévre et Loire.

Vous aurez a proposer et mettre en ceuvre la stratégie d’'évolution du service autonomie en
lien avec la réforme nationale de I'offre des services a domicile.

MISSIONS :

e Pilotage et gestion du service autonomie a domicile du péle Solidarités

- Piloter I'évolution de la structuration, de I'organisation, du financement du service &
domicile dans le cadre de la réforme nationale, en étant force de propositions et agile
dans la recherche de solutions et dans les modes de collaboration.

- Accompagner les élus dans la définition des enjeux et des orientations stratégiques.

- Préparer et animer les instances préparatoires et décisionnelles : conseil d' Administration
de I'EPA SSIAD Sévre et Loire, commission Solidarités de la CCSL, réunions de pdle, groupes
de travail, etc. enrelation étroite avec la directrice du pdle et/ou la responsable de mission
Solidarité et le vice-Président en charge de la thématique.

- Piloter, gérer et adapter I'activité du service, les moyens humains nécessaires en lien avec
les managers adjointes du SAAD et du SSIAD, le service Ressources Humaines.

- Assurer le suivi et le contréle, proposer et mettre en ceuvre des actions d’amélioration de
la gestion administrative et financiere du service en lien avec les services finances et
contréle de gestion.

- Proposer et piloter les projets et les partenariats du service, définir et porter les actions visant
a améliorer la qualité du service (projet de service, évaluation, enquéte de satisfaction,
procédures et protocoles, etc.) et aI'adapter aux évolutions du secteur ou reglementaires.

- Gérer les relations externes avec les partenaires institutionnels (ARS, Département
notamment) et médico-sociaux, aider a la résolution de situations complexes, faire
connaitre le service.

- S’inscrire en acteur du territoire, et coopérer aux actions transversales.
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e Manager I'équipe dans un mode collaboratif, en étant porteur de sens et dans le
partage des projets

L'équipe est actuellement organisée en 2 services avec autorisation : un SSIAD de 38 places
Personnes Agées et 3 places Personnes en situation de handicap et un SAAD comptant environ
180 bénéficiaires :

- Pourle SSIAD, I'équipe administrative est composée de 2 infirmiéres managers adjointes, &
temps non complet, et d'une assistante d temps non complet. Elles assurent la gestion de
proximité du service : plan de soins, visites & domicile, gestion des plannings et du temps
de fravail avec les 12 aides soignant.e.s, relations avec les patients et leurs familles, et les
partenaires.

- Pour le SAAD, I'équipe administrative est composée de 2 coordinatrices de secteurs,
managers adjointes, et d'une assistante. Elles assurent la gestion de proximité : plans
d’'aide, visite & domicile, facturation, gestion des plannings et du temps de travail des 26
auxiliaires de vie, relations avec les bénéficiaires et leurs familles, et les partenaires.

Au sein d'un collectif managérial dynamique, il est attendu du manager d’accompagner les

équipes, avec une pratique active de I'écoute, favorisant la délégation et la responsabilisation

des collaborateurs :

— Privilégier un mode managérial agile, faisant preuve de méthodes de travail participatives

et fransversales.

— Accompagner au quotidien I'équipe administrative dans leurs missions.

— Encourager le développement des compétences et du champ d'intervention en imaginant

des perspectives d'organisation pertinentes pour le service.

— Partager les orientations et les projets avec pédagogie, apportant une vision globale et

facilitant la conduite du changement.

- Susciter et favoriser le sentiment d'appartenance & la CCSL.

SAVOIRS
- Techniques de conduite de projets multipartenariaux
- Conndaissance de la réglementation et expérience dans le secteur de I'autonomie, du
domicile resquise
- Connaissance de la gestion administrative, budgétaire et décisionnelle des organismes
médico-sociaux
- Muditrise de I'environnement des collectivités territoriales serait un plus
- Technigues rédactionnelles, d'analyse et de synthese
- Technigues de négociation et de médiation

SAVOIR FAIRE
- Management d'équipes pluridisciplinaires sous forme collaborative et en mode agile
- Conduite du changement
- Gestion et management de projets et animation de réunions, de maniére dynamique,
participative et innovante
- Capacité a mobiliser et a étre fédérateur
- Capacité a anticiper, & étre actif et proactif, & gérer les priorités
- Capacité a travailer en transversalité
- Maditrise avérée de l'outil informatique et des logiciels bureautiques (Word, Excel, Internet).

SAVOIR ETRE
- Empathie, qualité d'écoute et de médiation, sens de la pédagogie
- Engagement dans un service public de qualité et performant
- Exemplarité
- Discrétion et faire preuve de confidentialité

CONDITIONS D’EXERCICE
- Lieu de travail principalement & I'espace Loire situé & Divatte sur Loire
- Horaires avec amplitude variable, possibles réunions en soirée
- Temps complet (39 heures et RTT), possibilité de télétravail 1 jour par semaine
- Permis B indispensable



Plus de renseignements : aupres de Bénédicte CHEVALIER, Directrice Générale des Services de la
CC Sévre et Loire —02.51.71.92.12

Date limite des candidatures : 29 février 2024
Date du 1er entretien : 15 mars 2024

Pour postuler, letire de motivation et CV a recrutement@cc-sevreloire.fr a I'attention
de Madame la Présidente de la Communauté de communes Sévre et Loire
1 place du Général de Gaulle 44330 VALLET
jusqu’au 29 février 2024
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