
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
 
 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES SEVRE & LOIRE 
RECRUTE UN CHARGÉ.E DE MISSION MODES ACTIFS 

 

 Poste à temps complet - Cadre d’emplois A/B (filière administrative ou technique) 
Contrat de 1 an 

 

La Communauté de communes Sèvre & Loire regroupe 11 communes : Divatte-sur-Loire, La 
Boissière-du-Doré, La Chapelle-Heulin, La Regrippière, La Remaudière, Le Landreau, Le Loroux-
Bottereau, Le Pallet, Mouzillon, Saint-Julien-de-Concelles, Vallet et compte 48 000 habitants 
environ. 

Acteur essentiel du territoire, elle intervient au quotidien pour apporter des services de qualité 
à ses habitants et à ses entreprises. De par ses nombreuses compétences, elle joue un rôle 
moteur dans l’attractivité et le développement de l’aménagement du territoire. 

Dans le cadre de sa prise de compétence Mobilité en 2021, la Communauté de communes 
Sèvre&Loire s’est dotée d’un Pré Plan Global de Déplacements et a structuré un nouveau 
Service Mobilité, avec ambition de réduire la part de la voiture individuelle dans les 
déplacements du quotidien et de favoriser l’usage des modes actifs (vélo et marche) et des 
transports collectifs et partagés (train, car, covoiturage, transport à la demande, …). 

Vous rejoindrez une équipe pluridisciplinaire dynamique, au sein de l’un des 5 pôles de la 
Communauté de communes, le pôle Aménagement et Attractivité du Territoire, dans lequel 
sont regroupées les compétences urbanisme, planification, habitat, mobilité, développement 
économique, promotion du territoire, SIG. 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
Sous la responsabilité directe du Manager Mobilité, et en lien avec le chargé de mission 
Promotion du Territoire, vous assurez la mise en œuvre opérationnelle des actions en faveur du 
vélo et des mobilités actives en lien avec la stratégie Mobilité. 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

MISSIONS : 
 

 Déployer la stratégie cyclable communautaire 
 

– Établir, planifier et suivre les projets d’itinéraires cyclables intercommunaux  
– Piloter ou coordonner les études opérationnelles  
– Anticiper, préparer et conduire le cas échéant les procédures réglementaires (études 

environnementales, autorisations environnementales, permis d’aménager) 
– Assurer le suivi administratif et financier des opérations : convention de gestion et 

d’entretien avec les communes, gestion du budget, … 
– Suivre les financements et les demandes de subventions  
– Suivre la maitrise d’œuvre interne ou externe 
– Assurer un bilan régulier de l’avancement des réalisations 
– Préparer et animer la commission Mobilité en relation étroite avec le Manager Mobilité. 
– Mobiliser et fédérer les partenaires et interlocuteurs locaux et institutionnels sur la 

thématique cyclable. 
– Participer à l’élaboration des actions et supports de communication en lien avec le 

service Communication.  
 
 Gérer et développer les itinéraires de randonnée pédestre 
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– Coordonner l’entretien des sentiers et de la signalétique (20 sentiers inscrits au PDIPR) 
avec les services techniques de la CCSL, les communes et partenaires externes. 

– Identifier et programmer les travaux en lien avec les communes. 
– Assurer le suivi administratif et financier des opérations : conventions de passage, 

gestion du budget, demandes de subvention, … 
– Conseiller et accompagner les communes dans leurs projets techniques.  

 
SAVOIR FAIRE 

- Techniques de conduite de projets multipartenariaux 
- Connaissances approfondies appréciées de la thématique Mobilité 
- Maîtrise de l’environnement des collectivités territoriales souhaitée 
- Techniques rédactionnelles, d’analyse et de synthèse avérées 
- Gestion de financements publics 
- Maîtrise avérée de l'outil informatique et des logiciels bureautiques (Word, Excel, Internet) 
- Gestion de bases de données géographiques (logiciels SIG) 
 

SAVOIR ETRE 
- Techniques de négociation et de médiation 
- Capacité à mener un projet stratégique sur le long terme, à analyser les enjeux, à 
argumenter et à déployer des réflexions prospectives 
- Capacité à anticiper, à être actif et proactif, à gérer les priorités 
- Capacité à travailler en transversalité, en interne et avec les partenaires 
- Rigueur et autonomie 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
- Lieu de travail principalement à l’espace Loire situé à Divatte sur Loire 
- Horaires avec amplitude variable, possibles réunions en soirée 
- CDD 1 an renouvelable, Temps complet (39 heures avec RTT) 
- Permis B indispensable 
 

Plus de renseignements : auprès d’Aurélie DUCERF-NAVARRO, Directrice du pôle Aménagement et 
Attractivité du Territoire de la CC Sèvre et Loire – 02.51.71.92.12 
 
Date limite des candidatures : 08/03/2024 
Date d’entretien : 1er jury le 15/03/2024, 2nd jury le 22/03/2024 
 
Pour postuler, lettre de motivation et CV à rh@cc-sevreloire.fr à l’attention de Madame 
la Présidente de la Communauté de communes Sèvre et Loire - 1 place du Général 
de Gaulle, 44330 VALLET  

jusqu’au 08/03/2024 


