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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES SEVRE & LOIRE
RECRUTE UN CHARGE(E) DE DEVELOPPEMENT CULTUREL (H/F)

Temps complet 35h hebdo
Filiere culturelle ou administrative — Emplois de catégorie A ou B

Territoire situé en périphérie nantaise, la Communauté de communes Sévre & Loire est née au 1er
janvier 2017 de la fusion des Communautés de communes Loire-Divatte et de Vallet. Elle comprend
48 000 habitants, 11 communes, 200 agents. L'organisation des services de l'intercommundlité se
déploie en 4 pdles (ressources, animation du temitoire, aménagement et attractivité du teritoire,
environnement et patrimoine).

DESCRIPTION DU POSTE

La Communauté de Communes Sévre & Loire s'est engagée, avec le Département de Loire-
Atlantique, la DRAC et les 11 communes dans une démarche de Projet Culturel de Territoire (PCT)
afin de favoriser et soutenir les projets et les acteurs culturels sur le territoire.

Sous la responsabiité de la Directrice du Péle Animation du Teritoire, vous serez chargé(e) de
contribuer & la dynamique territoricle en matiere de politique culturelle, de facon attractive et
innovante. Vous aurez & coeur de construire, animer, mettre en ceuvre et développer le projet, en
mode participatif et fransversal avec les services culturels de la CCSL, des communes, les partenaires
institutionnels et associatifs.

MISSIONS PRINCIPALES

e Accompagnerles élus dans les orientations stratégiques culturelles et leur déclinaison, faire émerger
des propositions d'actions opérationnelles

e FEfre le réferent auprés du Département, de la DRAC pour faire vivre le partenariat, faire connaitre
les besoins et les attentes des partenaires et du territoire, mobiliser les ressources techniques et
financiéres

e FEfre le référent auprés des services et des associations culturelles pour partager et faire évoluer le
dispositif, accompagner les acteurs a la mise en place de projets, la constitution de fiches actions
et au développement de partenariats

e Préparer et animer les différentes instances techniques et politiques, de maniére collégiale, pour
metire en ceuvre et adapter le PCT : comités techniques, réseaux d'acteurs, comité de pilotage,
commission culture, en lien avec le vice-président en charge de la culture et la Directrice de Pdle

e Accompagner et mobiliser le stagiaire DEJEPS en alternance et organiser sa mission d'assistance a
la mise en ceuvre d'actions PCT

e Elaborer et suivre le budget en lien avec les services du pdle Ressources

e Fédérer les acteurs, en proposant et animant notamment un dispositif de soutien aux associations
culturelles (mise en place de critéres, soutien au montage de projets, mobilisation de ressources,
mise en réseau) et aux communes souhaitant metire en place des actions culturelles

e Evaluerles besoins, faire des propositions et mener les actions pour améliorer I'organisation de I offre
d'éducation artistique et culturelle, état des lieux des pratiques amateurs : arts plastiques, danse...

e Favoriser la mise en place d'actions culturelles ouvertes 4 tous les publics par des actions de
sensibilisation, la mise en place de partenariats. Proposer des projets innovants et fédérateurs qui
participent a I'attractivité du teritoire.



SAVOIR

S

Titulaire d'un dipldme de Bac + 2 et plus et dété(e) d'une frés bonne culture générale

Maitrise des enjeux des politiques culturelles

Connaissance des partenaires, financements et dispositifs culturels

Connaissance du fonctionnement administratif, budgétaire et politique des collectivités tenitoriales
Maitrise de la méthodologie de gestion de projets multipartenariaux

SAVOIR FAIRE

SAVOIR ET

CONDITIO

Expérience en management de projet culturel reconnue

Animation de réseau en mode participatif et collaboratif

Capacité a fravailler en transversalité, en mobilisant les ressources

Expérience avec la rédlisation aboutie d'un projet fédérateur et innovant serait un plus
Quadalités d'analyse, de synthese et rédactionnelles

Posséder de bonnes capacités relationnelles pour fédérer les acteurs, faire coopérer
Savoir faire preuve d'adaptabilité

Disponibilité et souplesse dans les horaires du fait de réunions et commissions en soirée
Maitrise des outils informatiques et bureautiques

RE

Faire preuve d'agilité et de créativité

Eire force de propositions

Apftitude naturelle & mobiliser

Savoir étre réactif et proactif

Go0t du challenge

Sens de la communication, pédagogie, médiation
Sens des responsabilités

Implication et sens du service public

NS D’EXERCICE

Lieu de fravail basé & Divatte sur Loire

Poste & pourvoir en avril 2020

Permis B indispensable

Temps complet, avec possibilité de réunions en soirée

Les 1es eniretiens auront lieu le 19/02/2020.

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter :
Bénédicte CHEVALIER

Directrice du péle Animation du Territoire

Ligne 02 51717574

b.chevalier@cc-sevreloire.fr

Pour p

ostuler, lettre de motivation et CV sur rh@cc-sevreloire.fr a I'attention de

Monsieur le Président de la Communauté de communes Sévre et Loire

1 plac

e du Général de Gaulle 44330 VALLET avant le 12/02/2020.
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